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Todas las empresas forman parte de la sociedad que los rodea y es su res-
ponsabilidad controlar y reducir al máximo la huella industrial que dejan en su 
entorno.
L’Antic Colonial, como empresa perteneciente al Grupo Porcelanosa dedicada 
a los productos naturales en la construcción, entiende de la escasez de los 
recursos actuales y de la importancia de hacer un uso responsable de los 
mismos. 
Realizamos un exhaustivo control de todas nuestras explotaciones, tanto antes 
de empezar a trabajar en ellas como durante el periodo de utilización. De esta 
forma nos  asegurarnos que nuestros productos son de la máxima calidad sin 
que ello tenga un impacto negativo para nuestro planeta. 
Una clara política de empresa basada en el respeto a la naturaleza y en la 
Responsabilidad Social Corporativa que se basa en los siguientes parámetros:

-El objetivo de L’Antic Colonial es ofrecer a sus clientes productos constructivos 
naturales de calidad, contribuyendo al mismo tiempo al progreso de la socie-
dad a la que pertenece.

-Para ello, no utiliza ningún recurso natural de forma ilegal o que pueda dañar 
el medio ambiente.

-Colabora con el restablecimiento del paisaje de las áreas de extracción.

-Controla metódicamente todos sus proveedores para que estos compartan 
sus estrategias medioambientales, consiguiendo de esta forma un control real 
y total de sus productos durante todo el proceso de producción.

-Ya posee diferentes certificados de buenas prácticas ecológicas como la 
certificación ambiental UNE-EN ISO 14001:2004 o los sellos PEFC y FSC que 
certifican que los productos de madera provienen de bosques controlados.

-Por lo que se refiere a la relación con la sociedad que le rodea, L’Antic Colonial 
comparte los Diez Principios de la Asociación Española del Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas (ASEPAM), relativos a los derechos humanos, los dere-
chos laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupción.

-Utiliza medios humanos legales y bajo ningún concepto recursos infantiles.

-Intenta conocer cuales son las necesidades sociales de su entorno e intenta 
satisfacerlas contribuyendo a mejorar la calidad de vida.

-Promueve el crecimiento y bienestar tanto humano como profesional de todos 
sus empleados y sus respectivos entornos, velando por el desarrollo social.
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